
 
ประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) 

…………………………………………………………………………………………………………….…… 

 ตามประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ.2567 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเขารับการจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง)  ในตําแหนง  
 1. ประเภทรายวัน   จํานวน  2  อัตรา 
      1.1 ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
      1.2 ตําแหนง พนักงานบริการ  จํานวน  1  อัตรา โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ กลุมงาน
บริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยรับสมัครระหวางวันท่ี 11-15 มีนาคม 2567 ในวันและเวลาราชการไปแลว นั้น 
 บัดนี้ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ไดดําเนินการรับสมัครเสร็จสิ้นแลว จึงขอประกาศรายชื่อ 
วัน เวลา สถานท่ี และวิธีการคัดเลือก ตลอดท้ังระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ 
ดังตอไปนี้ 
 1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ ดังรายชื่อ ตามเอกสารแนบทาย นี้ 
 2. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือกสมรรถนะ 
 3. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   3.1 แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
   3.2 เปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือกประเมิน
สมรรถนะ 
   3.3 ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัครและบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทาง
ราชการออกใหไปในวันคัดเลือกประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาท่ี
ควบคุมการคัดเลือกสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะก็ได 
 4. การเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 
ตองปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
   4.2 ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหอง
สอบไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาหนาท่ีควบคุมการสอบแลว 
   4.3 ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ี
ควบคุมการสอบโดยเครงครัด 
   4.4 เม่ือสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานท่ีสอบโดยพลัน หามติดตอกับผูท่ียังไมได
เขาสอบ และตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูท่ียังสอบอยู 
                             4.5 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะนี้ หรือ
ผูใดทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 



   4.6 ผูใดไมมาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์และไมมี
สิทธิ์เขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะครั้งนี้                  
 5. การสอบคัดเลือก และเกณฑการตัดสิน            
   สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ โดยผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผู
ท่ีไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
 6. โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพ่ือจัดจางเปนลูกจาง
ชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน) ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ และทางเว็บไซต 
www.chaloemphrakiathospital-nst.org 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ.2567 
 
 

                          (นางธิดารัตน ไสยแกว) 
                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chaloemphrakiathospital-nst.org/


เอกสารแนบทายประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2567 

 1.รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) 

ประเภทรายวัน 
เลขประจําตัวสอบ คํานําหนานาม ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
001 นางสาว ปนิดา ถาวร  
002 นางสาว มนัสชนก เผาชวด  

 
เลขประจําตัวสอบ คํานําหนานาม ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

ตําแหนง พนักงานบริการ 
001 นางสาว เมวดี พลไชย  
002 นางสาว นฤมล พลไชย  
003 นางสาว จุรี ทิพยสงคราม  
004 นางสาว จันจิรา ทิพยสงคราม  

 

2. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ 
   2.1 ประเภทรายวัน 
    2.1.1 เจาพนักงานธุรการ 
    2.1.2 พนักงานบริการ        
ผูสมัครตองรับการคัดเลือกดวยวิธีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตอไปนี้ 

 
ตําแหนง 

สมรรถนะและวิธีการ
ประเมิน 

(คัดเลือก) 

วัน เวลา และสถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

(คัดเลือก) 

 
หมายเหต ุ

1. เจาพนักงานธุรการ 
2. พนกังานบริการ 
 

ก า รป ร ะ เ มิ นค ร้ั ง ที่  1 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- ภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป 
- ภาคความรูความสามารถ
ที่ใชเฉพาะตําแหนง 

วันที่ 25 มีนาคม 2567 
เวลา 09.00 – 11.00 
น.  
ณ หองประชุม ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ 

โดยวิธีการสอบขอเขียน 
รายงานตัวเพื่อเขารับการ
คัดเลือก เวลา 08.30 น. 
(ผูที่เขาหองสอบหลังเวลา 
09.15 น. ไมมีสิทธิ เขา
สอบ) 
 

ก า รป ร ะ เ มิ นค ร้ั ง ที่  2 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- คุณลักษณะที่จําเปนใน
การปฏิบัติงาน คุณธรรม 
จริยธรรม การทํางานเปน
ที ม  ไ ห ว พ ริ บ ป ฏิ ภ า ณ 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ฯลฯ 

วันที่ 25 มีนาคม 2567 
เวลา 13.00 น. เปนตน
ไป 
ณ หองประชุม ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ 

โดยวิธีการสัมภาษณ 



 


