
 
ประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) 

…………………………………………………………………………………………………………….…… 

 ตามประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ลงวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ.2567 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเขารับการจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง)  ในตําแหนง  
 1. ประเภทรายวัน   จํานวน  2  อัตรา 
      1.1 ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
      1.2 ตําแหนง พนักงานบริการ  จํานวน  1  อัตรา โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ กลุมงาน
บริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยรับสมัครระหวางวันท่ี 11-15 มีนาคม 2567 ในวันและเวลาราชการไปแลว นั้น 
 บัดนี้ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ไดดําเนินการรับสมัครเสร็จสิ้นแลว จึงขอประกาศรายชื่อ 
วัน เวลา สถานท่ี และวิธีการคัดเลือก ตลอดท้ังระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ 
ดังตอไปนี้ 
 1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ ดังรายชื่อ ตามเอกสารแนบทาย นี้ 
 2. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือกสมรรถนะ 
 3. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   3.1 แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
   3.2 เปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือกประเมิน
สมรรถนะ 
   3.3 ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัครและบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทาง
ราชการออกใหไปในวันคัดเลือกประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจาหนาท่ี
ควบคุมการคัดเลือกสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะก็ได 
 4. การเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 
ตองปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
   4.2 ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหอง
สอบไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาหนาท่ีควบคุมการสอบแลว 
   4.3 ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ี
ควบคุมการสอบโดยเครงครัด 
   4.4 เม่ือสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานท่ีสอบโดยพลัน หามติดตอกับผูท่ียังไมได
เขาสอบ และตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูท่ียังสอบอยู 
                             4.5 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะนี้ หรือ
ผูใดทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 



   4.6 ผูใดไมมาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์และไมมี
สิทธิ์เขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะครั้งนี้                  
 5. การสอบคัดเลือก และเกณฑการตัดสิน            
   สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ โดยผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผู
ท่ีไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
 6. โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเพ่ือจัดจางเปนลูกจาง
ชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน) ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 ณ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ และทางเว็บไซต 
www.chaloemphrakiathospital-nst.org 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ.2567 
 
 

                          (นางธิดารัตน ไสยแกว) 
                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chaloemphrakiathospital-nst.org/


เอกสารแนบทายประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2567 

 1.รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) 

ประเภทรายวัน 
เลขประจําตัวสอบ คํานําหนานาม ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
001 นางสาว ปนิดา ถาวร  
002 นางสาว มนัสชนก เผาชวด  

 
เลขประจําตัวสอบ คํานําหนานาม ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

ตําแหนง พนักงานบริการ 
001 นางสาว เมวดี พลไชย  
002 นางสาว นฤมล พลไชย  
003 นางสาว จุรี ทิพยสงคราม  
004 นางสาว จันจิรา ทิพยสงคราม  

 

2. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ 
   2.1 ประเภทรายวัน 
    2.1.1 เจาพนักงานธุรการ 
    2.1.2 พนักงานบริการ        
ผูสมัครตองรับการคัดเลือกดวยวิธีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตอไปนี้ 

 
ตําแหนง 

สมรรถนะและวิธีการ
ประเมิน 

(คัดเลือก) 

วัน เวลา และสถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

(คัดเลือก) 

 
หมายเหต ุ

1. เจาพนักงานธุรการ 
2. พนกังานบริการ 
 

ก า รป ร ะ เ มิ นค ร้ั ง ที่  1 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- ภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป 
- ภาคความรูความสามารถ
ที่ใชเฉพาะตําแหนง 

วันที่ 25 มีนาคม 2567 
เวลา 09.00 – 11.00 
น.  
ณ หองประชุม ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ 

โดยวิธีการสอบขอเขียน 
รายงานตัวเพื่อเขารับการ
คัดเลือก เวลา 08.30 น. 
(ผูที่เขาหองสอบหลังเวลา 
09.15 น. ไมมีสิทธิ เขา
สอบ) 
 

ก า รป ร ะ เ มิ นค ร้ั ง ที่  2 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- คุณลักษณะที่จําเปนใน
การปฏิบัติงาน คุณธรรม 
จริยธรรม การทํางานเปน
ที ม  ไ ห ว พ ริ บ ป ฏิ ภ า ณ 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ฯลฯ 

วันที่ 25 มีนาคม 2567 
เวลา 13.00 น. เปนตน
ไป 
ณ หองประชุม ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ 

โดยวิธีการสัมภาษณ 



 


