
 
ประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) 
…………………………………………………………………………………… 

 ดวยโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความ
ประสงครับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุขท่ี 0215.14/ว 59 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2545 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไข
การจายเงินบํารุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางชั่วคราว หรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2545 และหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.04/ว 261 ลงวันท่ี 
30 มีนาคม 2565 เรื่อง บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง
(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
  1.1 ประเภทรายวัน   จํานวน  1  อัตรา 
 1.1.1 ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย จํานวน 1 อัตรา กลุมงานเทคนิคการแพทย
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช    
 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 2.1 มีสัญชาติไทย 
 2.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 
  2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ   
จิตฟนเฟอนไมสบประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  2.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
  2.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวย งานอ่ืนของรัฐ 
  2.8 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
   2.9 กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหาร    
หมายเหตุ ผูท่ีผานการสอบคัดเลือกในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ดังรายละเอียด คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ และอัตราคาจาง
ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 
 



 2.3 เง่ือนไขการจาง 
  2.3.1 ประเภทรายวัน 
  - ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 
  - โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะทําการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน 
  - กรณีไมผานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ จะดําเนินการเลิกจาง 
  3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไป ชั้น 2 
ตั้งแตวันท่ี 2 – 9 มกราคม 2568 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 เอกสารหลักฐานท่ีตองย่ืนในการสมัคร 
  3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 
6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
  3.2.2 สําเนาแสดงผลการศึกษา คือ สําเนาประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผล
การศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 
ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (กรณีท่ีไม
สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให 
โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซ่ึงอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร
มายื่นแทนได      
  3.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ            
  3.2.4 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบ
เปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  3.2.5 หลักฐานผานการเกณฑทหาร สด.8 หรือ สด.43 (สําหรับเพศชาย) จํานวน 1 
ฉบับ 
  3.2.6 หนังสือรับรองประสบการณทํางาน(ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
  3.2.7 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ออกโดยโรงพยาบาล 
เฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 
            ท้ังนี้ ใหเขียนรับรองสําเนาถูกตองพรอมลงลายมือชื่อตัวบรรจง และนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงดวย
 4. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
   - คาธรรมเนียมสมัครสอบ 100.-บาท (เงินจํานวนดังกลาวจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 5. วิธีการสอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ หรือวิธีการอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสมตามของแตละตําแหนง  
 6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 
 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์สอบคัดเลือกใน
วันท่ี 10 มกราคม 2568  ณ บอรดประชาสัมพันธโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  และทาง 
www.chaloemphrakiathospital -nst.org 
 
 
 

http://www.chaloemphrakiathospital-nst.org/


 7. การจัดทําสัญญาจางผูสอบคัดเลือกได 
  ผูผานการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามท่ีโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติกําหนด 
 8. การค้ําประกัน 
  ลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน) สามารถคํ้าประกันการปฏิบัติงานไดโดยใหขาราชการ
ระดับ 4 ข้ึนไป เปนผูคํ้าประกันการปฏิบัติงาน หรือ ใชเงินสดจํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) ในการคํ้า
ประกันการปฏิบัติงาน เงินสดคํ้าประกันการปฏิบัติงานจะไดรับคืนเม่ือปลดเกษียณ และลาออกจากราชการ 
ตองผานการทดลองการปฏิบัติงานอยางนอย 1 ป 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

(นางธิดารัตน  ไสยแกว) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง(รายวัน) 
แนบทายประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ลงวันท่ี  27  ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 1. ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย 
 กลุม วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
 กลุมงาน เทคนิคการแพทย 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

   ปฏิบัติงานทางดานเทคนิคการแพทย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ
วิเคราะห วิจัยสิ่งสงตรวจท่ีไดมาจากรางกายมนุษย โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทาง
หองปฏิบัติการท่ีครอบคลุมดานเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตรคลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด
ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือนําผลมาใชในการวินิจฉัย คนหาสาเหตุ วิเคราะหความรุนแรง 
และติดตามการรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุม
คุณภาพ การกําหนดคุณลักษณะ และการควบคุมการใชเครื่องมือรวมท้ังน้ํายาตางๆ ทางหองปฏิบัติการทาง
เทคนิคการแพทย การใหคําปรึกษาแนะนํา และฝกอบรมเก่ียวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย และปฏิบัติ 
หนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานดานเทคนิคการแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

                    1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
เทคนิคการแพทย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย หรือไดรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยของสภาเทคนิคการแพทย 

                    2. ไดรับบริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย หรือไดรับใบอนุญาต

เปนผูประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยของสภาเทคนิคการแพทย 

  สิทธิประโยชน ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลของ
ลูกจางชั่วคราว พ.ศ.2545 
  ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ี 20 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

 อัตราคาจาง รายวัน วันละ 540 บาท  

  
 


	3.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ

