
 
ประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) 

…………………………………………………………………………………………………………….…… 

 ตามประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2568 เรื่อง รับสมัครบุคคล
เข้ารับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง)  ในตำแหน่ง  
 1. ประเภทรายวัน   จำนวน  1  อัตรา 
      1.1 ตำแหน่ง พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค  จำนวน  1  อัตรา กลุ่มงานรังสีวิทยา 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรับสมัครระหว่างวันท่ี                          
9-13 มิถุนายน 2568 ในวันและเวลาราชการไปแล้ว นั้น 
 บัดนี้ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ได้ดำเนินการรับสมัครเสร็จส้ินแล้ว จึงขอประกาศรายช่ือ 
วัน เวลา สถานที่ และวิธีการคัดเลือก ตลอดทั้งระเบียบปฏิบัติเกี ่ยวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ ดังรายช่ือ ตามเอกสารแนบท้าย นี้ 
 2. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือกสมรรถนะ 
 3. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   3.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   3.2 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือกประเมิน
สมรรถนะ 
   3.3 ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัครและบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีทาง
ราชการออกให้ไปในวันคัดเลือกประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี
ควบคุมการคัดเลือกสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะก็ได้ 
 4. การเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ต้อง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์ส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
   4.2 ควรไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบ
ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าหน้าท่ีควบคุมการสอบแล้ว 
   4.3 ต้องเชื ่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี
ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
   4.4 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานท่ีสอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ท่ียังไม่ได้
เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ท่ียังสอบอยู่ 
                             4.5 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะนี้ หรือ
ผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบจะพิจารณาส่ังงดการให้คะแนนก็ได้ 
   4.6 ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว ถือว่าสละสิทธ์ิและไม่มี
สิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะครั้งนี้                  



 5. การสอบคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสิน            
   สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้
ท่ีได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 6. โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินบำรุง(รายวัน) ภายในวันท่ี 25 มิถุนายน 2567 ณ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ และทางเว็บไซต์ 
www.chaloemphrakiathospital-nst.org 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  16 มิถุนายน  พ.ศ.2568 
 
 

                          (นางธิดารัตน์ ไสยแก้ว) 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chaloemphrakiathospital-nst.org/


เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

 1.รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) 

ประเภทรายวัน 
เลขประจำตัวสอบ คำนำหน้านาม ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ตำแหน่ง พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 
001 นางสาว มานิตา สาริบัว  
002 นางสาว เดือนนภา บุญธรรม  

 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ 
   2.1 ประเภทรายวัน 
    2.1. พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค      
ผู้สมัครต้องรับการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะต่อไปนี้ 

 
ตำแหน่ง 

สมรรถนะและวิธีการ
ประเมิน 

(คัดเลือก) 

วัน เวลา และสถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

(คัดเลือก) 

 
หมายเหตุ 

1. พนักงานการแพทย์
และรังสีเทคนิค 

การประเม ินคร ั ้ งท ี ่  1 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- ภาคความรู้ความสามารถ
ท่ัวไป 
- ภาคความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 

วันที่ 19 มถิุนายน 
2568 เวลา 09.00 – 
10.00 น.  
ณ ห้องประชมุ ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิม                 
พระเกยีรติ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
รายงานตัวเพื ่อเข้ารบัการ
คัดเลือก เวลา 08.30 น. 
(ผู้ท่ีเข้าห้องสอบหลังเวลา 
09.15 น. ไม่มีสิทธิเ ข้า
สอบ) 
 

การประเม ินคร ั ้ งท ี ่  2 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- คุณลักษณะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน คุณธรรม 
จริยธรรม การทำงานเป็น
ท ีม ไหวพร ิบปฏ ิ ภ าณ 
ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ 
ฯลฯ 

วันที่ 19 มถิุนายน 
2568 เวลา 10.30 น. 
เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชมุ ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิม                
พระเกยีรติ 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

 


