
 
ประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

…………………………………………………………………………………………………………….…… 

 ตามประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2568 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเข้ารับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ในตำแหน่ง  

1. ประเภทจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 อัตรา 
      1.1 ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน  1  อัตรา กลุ ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                        1.2 ตำแหน่ง นายช่างเทคนิค จำนวน 1 อัตรา กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป  โรงพยาบาล              
เฉลิมพระเกียรติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช โดย  รับสมัครระหว่างวันที่ 18 – 26 กันยายน 
2568 ในวันและเวลาราชการไปแล้ว นั้น 
 บัดนี้ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ได้ดำเนินการรับสมัครเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อ  
วัน เวลา สถานที่ และวิธีการคัดเลือก ตลอดทั้งระเบียบปฏิบัติเกี ่ยวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ ดังรายชื่อ ตามเอกสารแนบท้าย นี้ 
 2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือกสมรรถนะ 
 3. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   3.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   3.2 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือกประเมิน
สมรรถนะ 
   3.3 ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัครและบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทาง
ราชการออกให้ไปในวันคัดเลือกประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการคัดเลือกสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะก็ได้ 
 4. การเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ต้อง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
   4.2 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบ
ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
   4.3 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
   4.4 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้
เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
                             4.5 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะนี้ หรือ
ผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 



   4.6 ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มี
สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะครั้งนี้                  
 5. การสอบคัดเลือก และเกณฑ์การตัดสิน            
   สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้
ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 6. โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือกเพื ่อจัดจ้างเป็น                
ลูกจ้างเหมาบริการ ภายในวันที ่ 8 ตุลาคม 2568 ณ โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ และทางเว็บไซต์ 
www.chaloemphrakiathospital-nst.org 

                ประกาศ  ณ  วันที่  29 กันยายน  พ.ศ.2568 
 
 

                          (นางธิดารัตน์ ไสยแก้ว) 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chaloemphrakiathospital-nst.org/


เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2568 

 1.รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกประเมินสมรรถนะลูกจ้างเหมาบริการ 

ประเภทลูกจ้างเหมาบริการ 
เลขประจำตัวสอบ คำนำหน้านาม ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
001 นางสาว ณัฎฐ์ ทองย้อย  
002 นาย อดิศร แก้วเหมือน  

    

 
เลขประจำตัวสอบ คำนำหน้านาม ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ตำแหน่ง นายช่างเทคนิค 
001 นาย ธวัชชัย รักษา  

    
    

2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือกประเมินสมรรถนะ 
   2.1 ประเภทลูกจ้างเหมาบริการ 
    2.1.1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
                               2.1.2 นายช่างเทคนิค 
ผู้สมัครต้องรับการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะต่อไปนี้ 

 
ตำแหน่ง 

สมรรถนะและวิธีการ
ประเมิน 

(คัดเลือก) 

วัน เวลา และสถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

(คัดเลือก) 

 
หมายเหตุ 

1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ การประเมินครั ้งท ี ่  1 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
-  ภ า ค ค ว า ม รู้
ความสามารถทั่วไป 
-  ภ า ค ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี ่ ใ ช้
เฉพาะตำแหน่ง 

วันที่ 6 ตุลาคม 2568             
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรต ิ

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
รายงานตัวเพื ่อเข ้ารับ
ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก  เ ว ล า 
08.30 น. (ผู้ที่เข้าห้อง
สอบหลังเวลา 09.15 
น. ไม่มีสิทธิเข้าสอบ) 
 

การประเมินครั ้งท ี ่  2 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- คุณลักษณะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน คุณธรรม 
จริยธรรม การทำงาน
เ ป ็ น ท ี ม  ไ ห ว พ ริ บ
ปฏิภาณ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ฯลฯ 

วันที่  6 ตุลาคม 2568 
เวลา 10.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรต ิ

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
ตำแหน่ง 

สมรรถนะและวิธีการ
ประเมิน 

(คัดเลือก) 

วัน เวลา และสถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

(คัดเลือก) 

 
หมายเหตุ 

2. นายช่างเทคนิค การประเมินคร้ังที่ 1 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- ภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป 
- ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 

วันที่ 6 ตุลาคม 2568          
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรต ิ

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
รายงานตัวเพื่อเข้ารับ
การคัดเลือก เวลา 
08.30 น. (ผู้ที่เข้าห้อง
สอบหลังเวลา 09.15 
น. ไม่มีสิทธิเข้าสอบ) 
 

การประเมินคร้ังที่ 2 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
- คุณลักษณะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน คุณธรรม 
จริยธรรม การทำงานเป็น
ทีม ไหวพริบปฏิภาณ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ฯลฯ 

วันที่  6 ตุลาคม 2568 
เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรต ิ

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 


