
 
ประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางเหมาบริการ 
…………………………………………………………………………………… 

 ดวยโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความ
ประสงครับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางเหมาบริการ จํานวน 1 ตําแหนง ฉะนั้น เพ่ือใหดําเนินการ
คัดเลือกเปนไปดวยความถูกตองบริสุทธิ์และยุติธรรม จึงขอประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจาง
เหมาบริการของโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
  1.1 ประเภทจางเหมาบริการ   จํานวน  1  อัตรา 
 1.1.1 ตําแหนง นายชางเทคนิค จํานวน 1 อัตรา กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช    
 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 2.1 มีสัญชาติไทย 
 2.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 
  2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ   
จิตฟนเฟอนไมสบประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  2.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
  2.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวย งานอ่ืนของรัฐ 
  2.8 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
   2.9 กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหาร    
หมายเหตุ ผูท่ีผานการสอบคัดเลือกในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ดังรายละเอียด คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ และอัตราคาจาง
ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 2.3 เง่ือนไขการจาง 
  2.3.1 ประเภทจางเหมาบริการ 
  - ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 
  - กรณีไมผานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ จะดําเนินการเลิกจาง 
  



 3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไป ชั้น 2 
ตั้งแตวันท่ี 8 – 15 ธันวาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 เอกสารหลักฐานท่ีตองย่ืนในการสมัคร 
  3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 
6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
  3.2.2 สําเนาแสดงผลการศึกษา คือ สําเนาประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผล
การศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 
ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (กรณีท่ีไม
สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให 
โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซ่ึงอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร
มายื่นแทนได      
  3.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ            
  3.2.4 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบ
เปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  3.2.5 หลักฐานผานการเกณฑทหาร สด.8 หรือ สด.43 (สําหรับเพศชาย) จํานวน 1 
ฉบับ 
  3.2.6 หนังสือรับรองประสบการณทํางาน(ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
  3.2.7 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ออกโดยโรงพยาบาลรัฐ 
ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 
            ท้ังนี้ ใหเขียนรับรองสําเนาถูกตองพรอมลงลายมือชื่อตัวบรรจง และนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงดวย
 4. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
   - คาธรรมเนียมสมัครสอบ 100.-บาท (เงินจํานวนดังกลาวจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 5. วิธีการสอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ หรือวิธีการอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสมตามของแตละตําแหนง  
 6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 
 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์สอบคัดเลือกใน
วันท่ี 18 ธันวาคม 2568  ณ บอรดประชาสัมพันธโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  และทาง 
www.chaloemphrakiathospital -nst.org 
 7. การจัดทําสัญญาจางผูสอบคัดเลือกได 
  ผูผานการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามท่ีโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติกําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(นางธิดารัตน  ไสยแกว) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
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รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏบิัติและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนงลูกจางเหมาบริการ 
แนบทายประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ลงวันท่ี  4 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 1. ตําแหนง นายชางเทคนิค 
       กลุม เทคนิค 
      กลุมงาน บริหารท่ัวไป  
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานทางดานชางเทคนิค ซ่ึงมีลักษณะการปฏิบัติงานชาง ควบคุม ดูแล 
บํารุงรักษา ตรวจซอม ซอมสราง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้งทดสอบ สํารวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค 
เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องทุนแรง เครื่องมือ อุปกร ณ   วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีเก่ียวกับโลหะ ชวยคํานวณราคา
รายการ และ ปริมาณ ราคา และปฏิบัติงาน อ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสารถในการปฏิบัติงานดานชาง
เทคนิคตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงาน อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
   1.1 ดูแล ควบคุม ตรวจซอม และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องมือ เครื่องทุนแรง อุปกร ณ   ท่ี เก่ียวกับ โลหะ วัสดุและครุภัณฑ อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมในการใชงาน  
   1.2 ซอม สรางผลิต ประกอบ ดัดแปลง สํารวจ เขียนหรือออกแบบ ติดตั้งเครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ เก่ียวกับระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต รวมท้ังการทดลองใช
เครื่องจักร เครื่องยนตและสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความ
ปลอดภัย  
   1.3 ชวยในการคํานวณรายการและปริมาณราคาในการดําเนินงาน วัสดุและ
ครุภัณฑอ่ืนๆ งานชางเทคนิคท่ีเก่ียวของ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ  
  2. ดานการบริการ 
   2.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน
และทักษะท่ัวไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชนและประชาชน เพ่ือใหมี
ความรู ความสามารถ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
   2.2 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  
   2.3 รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปน
บุคลากรท่ีมีความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้  
   1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตร ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือ คุณวุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ   



 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับสําหรับตําแหนง  

   ๑. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
   ๒. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

             ๓. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิปฏิบัติงานในตําแหนง 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง – 30 กันยายน 2569   

อัตราคาจาง เดือนละ 12,000 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	3.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ

