
/2.3 เง่ือนไข… 

 
ประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) 
…………………………………………………………………………………… 

 ดวยโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความ
ประสงครับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุขท่ี 0215.14/ว 59 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2545 เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไข
การจายเงินบํารุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางชั่วคราว หรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2545 และหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.04/ว 261 ลงวันท่ี 
30 มีนาคม 2565 เรื่อง บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง
(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
  1.1 ประเภทรายวัน   จํานวน  1  อัตรา 
 1.1.1 ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1 อัตรา กลุมงานการพยาบาล งานการ
พยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช   
                   2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 2.1.1 มีสัญชาติไทย 
 2.1.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร 
  2.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ   
จิตฟนเฟอนไมสบประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  2.1.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 
  2.1.6 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.7 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ 
  2.1.8 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
   2.1.9 กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหาร    
หมายเหตุ ผูท่ีผานการสอบคัดเลือกในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
     2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ดังรายละเอียด คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ และอัตราคาจาง
ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
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/7. การจัดทํา… 

 2.3 เง่ือนไขการจาง 
  2.3.1 ประเภทรายวัน 
  - ระยะเวลาจาง ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 
  - โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะทําการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน 
  - กรณีไมผานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ จะดําเนินการเลิกจาง 
  3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัคร ขอยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไป ชั้น 2 
ตั้งแตวันท่ี 11 – 18 พฤษภาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 เอกสารหลักฐานท่ีตองย่ืนในการสมัคร 
  3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 
6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
  3.2.2 สําเนาแสดงผลการศึกษา คือ สําเนาประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผล
การศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 
ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (กรณีท่ีไม
สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให 
โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซ่ึงอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร
มายื่นแทนได      
  3.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ            
  3.2.4 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบ
เปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  3.2.5 หลักฐานผานการเกณฑทหาร สด.8 หรือ สด.43 (สําหรับเพศชาย) จํานวน 1 
ฉบับ 
  3.2.6 หนังสือรับรองประสบการณทํางาน(ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
  3.2.7 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ออกโดยโรงพยาบาลรัฐ 
ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 
            ท้ังนี้ ใหเขียนรับรองสําเนาถูกตองพรอมลงลายมือชื่อตัวบรรจง และนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงดวย
 4. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
   - คาธรรมเนียมสมัครสอบ 100.-บาท (เงินจํานวนดังกลาวจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 5. วิธีการสอบคัดเลือก 
  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ หรือวิธีการอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสมตามของแตละตําแหนง  
 6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 
 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  จะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิสอบคัดเลือกใน
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 ทาง www.chaloemphrakiathospital -nst.org 
 
 
 

http://www.chaloemphrakiathospital-nst.org/
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 7. การจัดทําสัญญาจางผูสอบคัดเลือกได 
  ผูผานการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามท่ีโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติกําหนด 
 8. การค้ําประกัน 
  ลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(รายวัน) สามารถคํ้าประกันการปฏิบัติงานไดโดยใหขาราชการ
ระดับ 4 ข้ึนไป เปนผูคํ้าประกันการปฏิบัติงาน หรือ ใชเงินสดจํานวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) ในการคํ้า
ประกันการปฏิบัติงาน เงินสดคํ้าประกันการปฏิบัติงานจะไดรับคืนเม่ือปลดเกษียณ หรือลาออกจากราชการ 
ตองผานการทดลองการปฏิบัติงานอยางนอย 1 ป และแจงลาออกจากราชการลวงหนา 1 เดือน 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

   (นางธิดารัตน  ไสยแกว) 
   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
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/4. ดานการบริการ… 

รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏบิัติและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนงลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
แนบทายประกาศโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ลงวันท่ี  8 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

1. ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
       กลุม วิชาชีพเฉพาะ (ก) 
      กลุมงาน การพยาบาล งานการพยาบาลผูปวยนอก  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  การปฏิบัติงานการพยาบาล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ท่ีเก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพ
และอนามัยของประชาชนท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการ
พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการรักษา และการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทํา
การรักษาโรค ทําหนาท่ีเปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมิน
สุขภาพ วินิจฉัยปญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูใน
มาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานการ
พยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและ
บําบัดรักษา จัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเครื่องมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบําบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุง
ครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความ สามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
   1.1 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแก
ผูใชบริการ เพ่ือใหไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย     
   1.2 คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะสี่ยง 
เพ่ือใหการชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและ ทันเวลา 
   1.3 บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพ่ือ
พัฒนาการดูแลผูปวยใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ     
   1.4 สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ 
ทางดานสุขภาพ เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน    
 2. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด    
 3. ดานการประสานงาน  
   3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด      
   3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๔. ดานการบริการ 
   4.1 สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ
การสงเสริม ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
   4.2 ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือให
ประชาชนไดทราบขอมูลและความรู ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และ
ใชประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ        

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับสําหรับตําแหนง  

๑. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
๒. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

          ๓. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง – 30 กันยายน 2569   

อัตราคาจาง วันละ 536 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	3.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ

